a Les formations inter-entreprise

Thématique 1
LES CLES DE REUSSITE
D'UNE DEMARCHE D'ECO-CONCEPTION

Module n°3 : Les outils d'éco-conception - entre amélioration et évaluation

Découvrir la diversité des catégories d'outils applicables en entreprise pour mettre en oeuvre une
démarche d’éco-conception

Objectifs Durée

* Distinguer les outils d’amélioration des
outils d’évaluation

¢ Identifier un outil en fonction des
caractéristiqgues exposées

Public Méthodologie pédagogique

Responsable R&D, responsable QHSE, « Apports théoriques du formateyur

responsable marketing, chef de projets,
ingénieur conception, responsable achats /
sourcing / logistique, consultant, référent

e Animation interactive pour l’acquisition des
problématiques

e Questionnements des participants et
échanges avec le formateur pendant et a la
fin de la formation

e Remise de documentation dématérialisée

économie circulaire

Prérequis Modalités de validation des acquis

- Connaftre les étapes de la mise en oeuvre
d’'une démarche d’éco-conception

- Formation adaptée aux personnes novices
en éco-conception

Il est recommandé de suivre :

Module n°1 : A la découverte de I'éco-
conception - une approche stratégique et
globale

Module n°2 : La démarche d’éco-conception -
une approche méthodologique et concréte

QCM réalisé a la fin du module et correction
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